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Støtteskema til brug for arbejdsgivers udfyldelse af evalueringsskema

Under en evalueringsansættelse skal I som arbejdsgiver vurdere den udenlandsk uddannede sygeplejerskes kliniske kompetencer og evner til at kommunikere med patienterne/borgerne og det øvrige sundhedspersonale i praksis.

 I skal ved vurderingen af den udenlandsk uddannede sygeplejerske (herefter ”sygeplejerske”) tage udgangspunkt i det sproglige/kommunikative og faglige kompetenceniveau, som en i Danmark nyuddannet sygeplejerske skal have. 

Selve vurderingen af sygeplejersken skal sendes til Styrelsen for Patientsikkerhed i et evalueringsskema.

Til støtte for udfyldelse af evalueringsskemaet i slutningen af ansættelsen og for den løbende evaluering undervejs i ansættelsen, kan I tage afsæt i støtteskemaet neden for. 

Støtteskemaet er alene udarbejdet som et internt støtteredskab til jeres vurdering af sygeplejerskens kliniske kompetencer og evner til at kommunikere. Støtteskemaet skal ikke sendes til styrelsen efter endt evaluering og er frivilligt at anvende.

Støtteskemaet lægger sig i indhold og opbygning op af studieordningen for sygeplejersker – men omfatter ikke alle emner fra studieordningen. 

Vær også opmærksom på, at ikke alle punkter er relevante for den konkrete evalueringsstilling, da skemaet dækker forskellige typer af ansættelsessteder, herunder både fx sygehuse og plejecentre. 

Dog vil en lang række spørgsmål vedrørende pleje og behandling af patienter/borgere, samt kommunikation, koordination og samarbejde med andre faggrupper være relevant for alle.

Du kan finde evalueringsskemaet og læse mere her Evalueringsansættelse og evalueringsautorisation | Styrelsen for Patientsikkerhed


	Dokumentation – Viden og færdigheder

	Noter 

	Kan sygeplejersken dokumentere handlinger og afvigelser i relevant journalsystem?
	

	Reflekterer sygeplejersken over mulige konsekvenser af manglende eller ufuldstændig 
dokumentation?
	

	Kender og efterlever sygeplejersken sit ansvar for journalføring og dokumentation af sygepleje i overensstemmelse med gældende lovgivning og faglige standarder?  
	  

	Sprog – Viden og færdigheder

	Noter 

	Kan sygeplejersken reflektere over anvendelsen af verbal og non-verbal kommunikation i mødet med patienter/borgere og pårørende med henblik på at fremme tillid, samarbejde og patient/borgerinddragelse? 
	

	Anvender sygeplejersken aktivt verbal og non-verbal kommunikation med patienter/borgere og pårørende?
	

	Opsøger sygeplejersken vejledning/støtte, hvis der i kommunikationen med patienten/borgeren opstår tvivl om forståelsen i den aktuelle situation?
	

	Patientsikkerhed – Viden og færdigheder

	Noter 

	Reflekterer sygeplejersken over egne observationer og handlinger ud fra et patientsikkerhedsperspektiv? 
	

	Reflekterer sygeplejersken over, hvordan denne inddrager og informerer patient/borgere og pårørende om sine observationer og handlinger?
	

	Kender sygeplejersken til patientens/borgerens ret til at bestemme over egen behandling herunder krav om informeret samtykke til behandling? Kan sygeplejersken reflektere over og anvende sin viden?
	

	Efterlever sygeplejersken retningslinjer for indberetning af utilsigtede hændelser (UTH)?
	

	Kender sygeplejersken til det forbeholdte virksomhedsområde for sygeplejersker – og kan sygeplejersken reflektere over betydningen heraf?
	

	Kender og erkender sygeplejersken egne kompetencer - og frasiger sig opgaver, som sygeplejersken ikke kan løse på patientsikker vis?
	

	TVÆRSEKTORIELT & TVÆRFAGLIGT SAMARBEJDE - Viden og færdigheder 

	Noter

	Kan sygeplejersken identificere, vurdere og handle i forhold til arbejdsdeling mellem kommune, regioner og praktiserende læge – fx ved udlevering og instruktion om anvendelse af hjælpemidler, ved indlæggelse/udskrivelse af patienter m.v.?
	

	Kan sygeplejersken samarbejde med relevante faggrupper omkring patienten/borgeren – fx
· Fysioterapeut 
· Diætist
· Ergoterapeut 
· Læge 
Social- og sundhedsassistent
	

	INFORMATIONSTEKNOLOGI - Viden og færdigheder 

	Noter

	Har sygeplejersken kendskab til og reflekterer over informationssikkerhed – herunder til regionens/kommunens regler for informationssikkerhed og databeskyttelse 
· Deling af personoplysninger (GDPR) 
· Brug af sociale medier 
· Opbevaring af data (drev, mail)
Beskyttelse af patientens/borgerens personlige oplysninger?
	

	Indhenter sygeplejersken relevant information og holder sig fagligt ajour via intranettet, mails m.v.? 
	

	
 Psykologi og pædagogik – Viden og færdigheder

	Noter

	Kan sygeplejersken systematisk vurdere og reflektere over patientens/borgerens psykiske tilstand med henblik på relevant sygeplejefaglig indsats?
	

	Kan sygeplejersken systematisk vurdere og reflektere over patientens/borgerens psykiske tilstand med henblik på relevant sygeplejefaglig indsats?
	

	Kan sygeplejersken støtte patienten/borgeren i at mestre sit sygdomsforløb?
	

	
Den døende patient – Viden og færdigheder

	Noter

	Kan sygeplejersken observere behov for lindrende pleje og behandling, samt videregive dette til kollegaer? 
	

	Kan sygeplejersken identificere, vurdere, planlægge og gennemføre lindrende pleje og behandling i samarbejde med tværfaglige kollegaer, fx fysio- og ergoterapeuter?
	

	Kan sygeplejersken tale om livet, sygdom og døden med borgere og pårørende/efterladte som en naturlig del af plejen?
	

	ERNÆRING - Viden og færdigheder

	Noter

	Kender sygeplejersken til mulige kosttilbud til patienter/borgere? 
	

	Kan sygeplejersken foretage primær og sekundær ernæringsscreening og iværksætte og dokumentere relevante tiltag i forhold til patientens/borgerens ernæringsprofil?
	

	Kan sygeplejersken støtte patienten/borgerens i sufficient ernæringsindtag – herunder kan reflektere over  
· Patientens/borgerens autonomi i forhold til ernæringstiltag
· sit ansvar ved information til patienten/borgeren om iværksat ernæringstiltag
· udløsende årsager til nedsat kostindtag.
· mulige konsekvenser af utilstrækkeligt kostindtag hos den ernæringstruede patient/borger?
	

	FUNKTIONSNIVEAU & BEVÆGEAPPERAT- Viden og færdigheder 
	Noter

	Kender og anvender sygeplejersken retningslinjer for indledende vurdering af funktionsniveau og bevægeapparat?
	

	Kender sygeplejersken til- og/eller kan sygeplejersken udføre 
· Screening for faldrisiko 
· Observation efter fald 
· Faldforebyggelse 
· principper for lejring og forflytning
· immobilitet og mobilitets påvirkning på bevægeapparatet og funktionsniveau
	

	Kan sygeplejersken analysere, planlægge og evaluere vendings-, lejrings- og forflytningssituationer ud fra patienten/borgerens behov?
	

	Kan sygeplejersken i samarbejde med patienten/borgeren planlægge, udføre og evaluere sygepleje med fokus på rehabilitering, herunder støtte til ADL-funktion og anvendelse af relevante hjælpemidler – fx ved lejring og forflytning?
	

	Kan sygeplejersken systematisk observere, vurdere og reagere på patientens/borgerens tilstand efter et fald – herunder ved mistanke om hovedtraume eller andre fysiske traumer – i overensstemmelse med gældende retningslinjer og faglig vurdering?
	

	MEDICIN - Viden og færdigheder

	Noter

	Kan sygeplejersken forklare og vurdere forskellige typer af medicinske ordinationer, herunder ordinationsret, delegeret ordination og mundtlig ordination, samt deres betydning for sikker medicinhåndtering? 
	

	Kan sygeplejersken anvende Fælles Medicin Kort (FMK) og reflektere over sit faglige ansvar i forbindelse med dispensering og administration af lægemidler? 
	

	Kan sygeplejersken 
· varetage medicinhåndtering i ustabile/komplekse borgerforløb, samt identificere risici i medicinhåndtering, fx risikosituationslægemidler? 
· Danne sig overblik over borgerens samlede medicin og kan reagere på ændringer i borgerens tilstand relateret til medicin, herunder mistanke om bivirkninger?
· Reflektere over ansvaret ved modtagelse af delegerede medicinopgaver, samt korrekt overdragelse af medicinopgaver? 
· Vejlede andre faggrupper i korrekt medicinhåndtering? 
· Samarbejde med borger, apotek, praktiserende læge og andre relevante faggrupper omkring borgerens medicin? 
	

	Kan sygeplejersken anvende de mest forekomne administrationsveje og metoder 
· Oral 
· Intravenøst 
· Rectalt 
· Intramuskulært 
· Subcutant, 
· Medicinske plastre 
	

	Kender og anvender sygeplejersken regler for opbevaring, håndtering og bortskaffelse af lægemidler? 
	

	Kan sygeplejersken demonstrere korrekt og hygiejnisk adfærd ved dispensering og administration af medicin?
	

	Informerer og vejleder sygeplejersken patienten/borgeren om den givne medicin (virkning og bivirkning)? 
	

	Udfører sygeplejersken relevante handlinger og observationer af patient/borgeren omkring virkning og bivirkning af medicin, herunder anafylaktisk chok? 
	

	CIRKULATION - Viden og færdigheder 

	Noter

	Kan sygeplejersken beskrive og i praksis udføre kliniske observationer og initialbehandling af cirkulatoriske
problemstillinger (lejring, ilt, medicinsk behandling, væske)?
	

	Kender sygeplejersken til- og kan handle relevant på symptomer, udredning og behandling af dehydrering og sepsis?
	

	PERSONLIG PLEJE - Viden og færdigheder 

	Noter

	Kender sygeplejersken til- og kan anvende remedier til personlig pleje, for eksempel til: 
• Vask, soignering og aftørring 
• Mundpleje/specialiseret mundpleje 
• Øjen- og næsepleje 
• Sårpleje 
• Hudpleje 
• Kateter- og stomipleje
	

	Kan sygeplejersken reflektere over mulige komplikationer ved manglende eller ufuldstændig personlig pleje? 
	

	Kan sygeplejersken forklare og anvende de hygiejniske principper for håndtering af rene/urene remedier og affald og kan sygeplejersken håndtere brugen af personlige værnemidler ved urene, rene og sterile procedurer? 
	

	Kan sygeplejersken udføre personlig pleje ud fra patientens/borgerens individuelle behov og samtykke?
	

	Kan sygeplejersken planlægge og udføre den personlige pleje med henblik på at fremme patientens/borgerens rehabilitering? 
	

	Kan sygeplejersken planlægge og udføre pleje af til patienter/borgere med smitsomme infektioner under konsekvent overholdelse af gældende hygiejniske retningslinjer?
	

	Kan sygeplejersken vurdere og iværksætte relevante forebyggende og behandlende handlinger ved tryksår? 

	

	RESPIRATION - Viden og færdigheder

	Noter

	Kender og anvender sygeplejersken relevante hjælpemidler i forhold til respirations problemer; ilt, sug, fugtere, c-pap, pep-fløjte? 
	

	Har sygeplejersken forståelse for de fagudtryk, der anvendes i den elektroniske patientjournal på behandlingsstedet i forhold til dokumentation af respiration? 
	

	Kan sygeplejersken 
· selvstændigt måle blodtryk, puls, saturation og respirationsfrekvens og 
· handle på og videreformidle afvigelser 
	

	Kan sygeplejersken deltage i vejledning af patienter/borgere om C-pap og pep-behandling? 
	

	Kan sygeplejersken iværksætte relevant iltbehandling efter lægeordination? 
	

	SMERTER - Viden og færdigheder 

	Noter

	Kan sygeplejersken identificere, anvende og evaluere de relevante redskaber til at vurdere patientens/borgerens smerter (smerteskemaer, screeningsmetoder mv.)? 
	

	Kan sygeplejersken reflektere over og iværksætte nonfarmakologiske sygeplejefaglige handlinger til smertelindring af patienter/borgere? 
	

	Kan sygeplejersken identificere og forklare, hvilke præparater der anvendes til forskellige typer af smerter? 
	

	Kan sygeplejersken kommunikere med patienten/borgeren om dennes oplevelse af smerter? 
	

	UDSKILLELSE AF AFFALDSSTOFFER - Viden og færdigheder 

	Noter

	Kan sygeplejersken forklare normal tarmfunktion og reflektere over faktorer med betydning for tarmfunktion (medicin, kost, væske, mobilisering)? 
	

	Kan sygeplejersken identificere og forklare kliniske tegn på obstipation og mulige årsager til disse – og anvende sin viden relevant? 
	

	Kan sygeplejersken forklare symptomer på patofysiologiske tilstande i mavetarmsystemet (ileus, blødning, infektion) og anvende denne viden ved pleje af patient/borger? 
	

	Kan sygeplejersken redegøre for patofysiologiske tilstande i urinvejene (infektion, nyresten, blødning, forstørret prostata)? 
	

	Kan sygeplejersken iværksætte relevante sygeplejefaglige handlinger for at opretholde den normale udskillelse af urin og afføring?
	

	Kender og anvender sygeplejersken de nødvendige hygiejniske forholdsregler i forhold til håndtering af afføring og urin? 
	

	Kender og anvender sygeplejersken relevante hjælpemidler og utensilier; fx bleer, kolbe, bækken, toiletstol, urinkatetre, stomiposer? 
	

	Kan sygeplejersken udføre pleje og håndtering af patienter/borgere med stomi og kateter og vejlede patienter/borgere i håndtering af stomi og kateter med afsæt i individuelle behov og gældende retningslinjer?? 
	

	Kan sygeplejersken anvende neutral og professionel sprogbrug i samtaler med patienter/borgere om urin- og afføringsudskillelse samt reflektere over betydningen af sprogvalg for patientens/borgerens oplevelse af værdighed og tryghed? 
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